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CRITERIOS DE EVALUACION CICYT2024
PUNTAIE (0, 25, PUNTAJE
NS * > | RESULTADO | PONDERACION (OBSERVACION
CIELC) SUBCRIERD) 50,75, 100 pts) OBTENIDO
EY ik iodinis P 1o establecen las bases en el punto 3.7.(*) 0 o 5% 0
implementa é v ido por el
Marco Estratégico Regional y la Estrategia Regional de Innovacién y/o Ia Estrategia Regional de Desarroll. 0
2 MARCo 0,00 20% 0,00
d elsector fondo. 0
¢)La iniciativa aborda una accion priorizada y de interés del Gobierno Regional o
2) El diag v d incorporan 6n solicitaday ps o
la propuesta
v I probi bord: y efectos 0
3 ol <) La solucion propuesta y su aplcacion son la mejor ot . 000 10% 000
olanteado,
d) Los obj 6n alp , medibles, abordables y verificables. 0
€) se exp v 1a propuesta ]
a) ElPlan de Trabs los objetivos y productos definidos en la o
iniciativa.
Ao b) Los indicadores son representativos, cuantificables, verificables e identifican los principales hitos del o
a orovecto (hit f 000 20% 000
Ia i istematizada y alineada con & Gefinid Icanzar los objetivos y o
oroductos de fa niciativa.
d) Se identifican y cuantifican los beneficiarios de la iniciativ, o
2] Los productos Tos obietivos planteados. [
b) Los ndi claros, ¥ relacién alas acciones o
definidas e incorporan medios de verificacién pertinentes
5| proouctos v ResuLTADOS [ o) Incorporan nuevas técnicas o procesos para 0,00 20% 0,00
hacer més competitivo el sector definido.
Itad d
A)Lospr o
y d iniciativa, o
de los beneficiarios y sector iniciativa.
b) Se identifican factores de riesgo y medidas de prevencién o mitigacion para el cumplimiento y viabilidad o
del propésito y/o productos de la iniciativa.
) Lainstitucion cuenta con una red colaborativa pertinente, nacional o internacional, que tienda a o
fortalecer y dar ftad idos por la inciaitva,
6 0,00 10% 0,00
d) L 6nylos b turales o juridicos, 0
i v en la gestio
€)se definen propicien Itados una vez finalizado o
el aporte FRPD.
) Elequipo de p paraalcanzar 6 inciativa. 0
d de forma claray 6ny uso de dela o
iniciativa en la gestion de los objetivos, productos y/o actividades de la niciativa,
h) Se desarrollay impacto que tendrian I vio o
resultados de la iniciativa en el Sistema Regional de Innovacién.
I Aporte Propio corresponde al menos al 10% del costo total de la iniciativa y en el caso de las entidades o
orivadas al I pecuniario.
delos recursos transferidos. o
Tos gastos asociados al ftem recursos humanos no supera el 50% del aporte fic, i éste es superior, esta| o
iustificado en |
El item Recursos Humanos indica en la columna desglose de partida del presupuesto, el cargo, funciones, o
oerfil v horas d lorovect
d un 10% d total de la niciativa d . 0
Alo menos el 60% del equipo de d yasean técnicos o
segin consta en el Anexo N°9, cuentan con residencia en la Regién de Tarapacé
Los ftems estén compuestos en partidas presupuestarias, debidamente cuantificadas, e incluyen la o
1a columna deselose de oartida
L con lainstalacién y habilitacion una oficina para
i v proyecto en la regién. o
Aquellas instituciones que cuenten con sede en la regién inlcuyen la instalacion y habilitacién de unal
oficina para fines administrativos.
7| PROPUESTA FINANGIERA (+ 0,00 15% 0,00
) 161 arriendo de espacio fisico para actividades especificas resultan pertinentes, acorde al objetivo del o
proyecto (Aquellas
La iniciativa cuenta con un profesional contratado, a lo menos, por media jornada, definido
especificamente para Ias labores relacionadas a las rendiciones de cuentas, denominado, Encargadol o
i | Aporte Fic. Este ¢ residencia p 1a region.
L un Provecto alo men [
La contratacion del Jefe del Proyecto y/o Director, Coordinador y Encargado Financiero, correspondientes
al tem Recursos Humanos, deberd realizarse a lo menos, a partir del segundo mes de ejecucién del| 0
orovecto.
Para efectos de dar cumplimiento al proceso de cierre e la niciativa, levantamiento de observaciones
financieras u otros, el ejecutor cuenta durante este proceso, con el encargado financiero que formé parte| o
del provecto. la Entidad Eiecutora.
La de d d [
L T d v 25%dela o
eiecucién del orovecto.
La niciativa consider o
« Plan de Difusion. Pagina Web. Difusion en
La iniciativa considera o
« Plan de Transferencia Tecnol6eica v
, tncs 0 100
blgstor egin o etblece 5 bases e o punto 3.7
100/n0
cumple=0)
N* | cRITERIO INFORMACION ASOCIADA| PUNTAIJE DE EVALUACION
CUMPLIMIENTO DE
1/|REQUISITOS FORMALES DE | INFORME DE COMISION DE ADMISIBILIDAD PUNTOS. CCONCEPTO DESCRIPCION
POSTULACION
PERTINENCIA CON EL La propuesta no cumple el subriterio bajo andlisis o
2|MARCOESTRATEGICO | ANEXO N7 0 Noalifica | no puede ser evaluada debido a informacion
REGIONAL leta. ambieua o confusa.
5|DIAGNGsTICO, 0BIETIVOS [0 ey P Deficiente | L2 Propuesta no cumple adecuadamente los aspectos
Y COHERENCIA del subcriterio o hay graves deficiencias.
PLAN DE
| TRABAIOMETODOLOGIAE | ey v 7y 50 Regular |12 Propuesta cumple en términos generals los
INSTRUMENTOS DE aspectos del subcriterio pero existen deficiencias.
5| PRODUCTOS ¥ RESULTADOS | ANEXOS N 7y 8 e Bueno |2 Propuesta cumple os aspectos del subcriterio,
aunque se requieren algunas mejoras.
FACTORES DE VIABILIDAD Y
6 ANEXOSN'7,8 y 9 Muy bueno i
oSTENIBILOAD ¥ 100 y La propuesta cumple los aspectos del subcriterio
7| PROPUESTA FINANCIERA | ANEXO N* 10




