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1. lidentificacion de la Corporacién

Nombre : Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de [a Regidn de
Tarapaci

Rut 165.042.904-4

Direccion : Las Terrazas del Mar 3530

Fecha de Constitucién Legal  : 03 de mayo 2011.

2. Mision, objetivos y objetives estratégicos

Segun lo establecido en el Articulo Cuarto de los estatutos de la Corporacidn, esta tendrd por misidn y
objetivos, los siguientes:

Mision;

“Somos una Corporacion de Derecho Privado sin fines de lucro, comprometida con e} desarrollo
econdmico, que facilita el crecimiento v fomenta la innavacién en los distintos sectores productivos,
mediante la articulacién pablico-privada de manera de méjorar la calidad dé vida de los habitantes de la
region de Tarapaca.”

Obijetivos:

a. Promover el desarrollo productivo regional

b. Contribuir al mejoramiento de la competitividad regional

¢. Promover la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion, innovacién v transferencia
tecnoidgica en la regién

d. Promover el desarrollo v la actividad turistica regional v su promocién en el extranjero.

e. En general, las destinadas a propiciar actividades o iniciativas sin fings de lucro v gue contribuyan
al desarrello econdmico regional.

Obijetivos estratégicos
a. Contribuir al desarrollo Regional a través de la generacidn de proyecios, programas,
iniciativas v estudios.
b. Lograr una efectiva articulacion piblico-privada en los ejes priorizados por la Corporacidn.
¢. Ser reconocidos como un ente promotor del desarrcilo regional.
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4. Composicién del directorio

® Intendente Regional de Tarapacd: La cual preside el Directorio v representa a ia Corporacion,
a. Miguel Angel Quezada Torres

¢  Cinco Representantes del Gobierno Regional designados por el Conseic Regicnal:
a. Jaime Antonio Valenzuela Nifiez
b. Andro David Lafuente Ferndndez
c. Claudio Andrés Flores Flores
d. Ernesto Rafael Maluenda Ahumada
e. vacante

¢  Director Regional de Corfo Tarapaca

a. César Villanueva Vega

°  Dos Representantes del Sector Pdblico de la Regién, designados por el intendente de la Regidén:
a. Seremi Economia, Alfredo Figueroa Sotelo
b. Seremi Medio Ambiente, Moyra Rojas Tamborino

e  Cinco destacados Empresarios y/o Académicos de la Regidn designados por la Asambiea de Socios:
a. Gloria Delucchi Alvarez
b. Luciano Malhue Gonzalez
¢. Herman Allan Urrejola Ebner
d. Petar Blas Ostojic Salinas
e. José Luis Pinochet Lombera

5. Estructura Organizacional

La Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de Tarapacd, es dirigida y administrada por el
Directorio compuesto por representantes del sector piblico y privade (punto 2.1), con el fin de oforgar
una vision integral al que hacer de la Corporacién, y el que es presidido por el Intendente Regional de
Tarapaca.

Como soporte operativo y administrativo, cuenta con una plataforma de apoyo de un equipo de trabajo
multidisciplinario. En su estructura orgénica, existente 12 cargos contratados gue sustentan las dreas de
direccién, administracidn y de operaciones por el mes de octubre. Desde noviembre 3 la fecha se red ujo
a 11 segun el siguiente listado:

5.1 Dotacién y Cargos vigentes de la Corporacién Regional de Desarrollc Productivo de
Tarapaca al periodo informadeo:

Gerente General {1}.

Abogado Corporativo (1).

Periodista y Asesor Comunicacional {1).
Asistente Administrativa {1).

Ejecutiva de Administracion y Finanzas {1).

NEWNR




Asistente de Administracidn y Finanzas (1).

lefe de provectos (1}

Ejecutiva de Proyectos (1.

. Ingeniero de Proyectos, Estudios y Programas {1).

10. Ingeniero de Control y Seguimiento de Proyectos, Estudios y Programas (1).
11. Analista de proyecios (1}

12. Auxiliar de Apovo v Estafeta (1.

5.2 N° de profesicnales de la Corporacién, perfil profesional y remuneracion
ta informacién respectc a la dotacion actual de la institucién, sus perfiles profesionales vy
remuneraciones e muestra en tabla adjunta.

Tabia N°3: Dotacidn personal CORT

Gerente General Debe contar con capacidades de liderazgo, | $ 3.000.000.-
ejecucion de Proyectos, Trabajo en equipo y
manejo de situaciones de conflicto, lo que e
permitird cumplir con los objetivos de la
Institucion.

v Debe contar con un alto grado de adhesion a
normas e instrucciones emanadas del
Directorio de la Corporacién.

v Ademas, debe contar con capacidad y
experiencia de articulacion, vinculacion y
generacion de confianzas con actores
publico-Privado.

o1 Asistente administrativa v Capacidad de coordinacién y vinculacion con | $495.000.-
el medio a fin de poder manejar de manera
éptima la agenda de la gerencia general en
conjunto con la de ia Corporacion

v Buena adhesién a2 las instrucciones
entregadas por la gerencia general

¥ Buena disposicién en el apoyo de fas
funciones administrativas de 1a Corporacién

01 Abogado v Debe tener capacidad y manejo para | $2.504.568.
relacionarse con instituciones publicas y
privadas

v Tener capacidad de asesorar al Directorio,
asamblea general y al Gerente General

v Asesoramiento y actuacion en todo tipo de
operaciones legales, mediante la redaccion
legal de los documentos y contratos
necesarios para llevar a cabo la operacién
legal de la CRDPT.

v Reclamacion de todo tipo de deudas vy
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obligacienes contractuales.

Intervencidn en todo tipo de negociaciones
laborales.

Redaccion de escritos v recurses que deban
presentarse ante las distintas
administraciones en materia administrativa,
asi como defensa ante imposicienes de
sanciones o multas por parte de cuzlguier
arganismo.

Reclamacidn vy gestidn de derechos vy
pensiones a la Seguridad Sodial, en materia
de desempleo, maternidad, incapacidades,
jubilacidn, etc.

01

Ejecutivo de Adm. v
Finanzas

Debe contar on axperiencia en
administracién de normas, politicas v
procedimientos gue garanticen el eficienie
funcionamiento de las dreas de contabilidad
y Finanzas, administracién de personal de
oficina, activos fijos, compras, y contratacion
de servicios, entre otros.

Debe ser capaz de realizar anélisis de
Sistemas Financierss vy manejc de
Presupuestos.

Debe tener capacidades de confeccidn de
informes de Gestién en analisis financieros.

$2.378.430.-

o1

lefe de Proyectos

Debe contar con capacidades de liderazgo,
ejecucion de provectos v trakajo en equipo.
Dehe contar con capacidad en articulacidn,
vinculacion y generacién de confianzas con
actores publico-privade para ¢l desarrclio de
proyectos y el liderazgo de los eguipos de
trabajo de los ejes estratégicos de CRDPT.
Capacidad de evaluacidn v desarrolic en la
preparacién de proyectos y/o programas
para la reductién de brechas de
competitividad en los seciores productivos
regionales.

Debe tener capacidades de confeccidn de
informes de gestidn, ejecucién de Proyectos,
y analisis financieros.

Debe tener experiencia en trabajo en equipo
y cohocimientos técnicos minimos  de
desarrollo productivo vy orientado 2 los ejes
de la CRDPT,

Debe tener capacidades que le permitan
apoyar en la organizacion de seminarios v/o
talleres de caricter nacional e internacionai,
que contribuyan al posicionamiento de los
Ejes Estratégicos de |la CRDPT.

$ 1.000.080.-
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01

Ingeniers de Proyectos,
Estudios v Programas

Capacidad de evaluacién y desarrolio en la
preparacién de proyectos y/o programas
para la reduccién de brechas de
competitividad en los sectores productivos
regionales.

Debe tener capacidades de confeccién de
informes de gestidn, ejecucion de Proyectos,
y andlisis financieros.

Debe tener experiencia en trabajo en equipo
vy conocimientos técnicos minimos de
desarrollo productivo y orientado a los ejes
de [a CRDPT.

Conocimiento v adhesién a la estrategia
regional y sus fuentes de financiamiento con
el objetivo de poder proponer proyectos y
iineas de financiamiento.

$ 1.500.000

o1

Ingeniero de Controly
Ssguimiento de
Proyectos, Estudios v
Programas

Capacidades para diseflar vy realizar
seguimiento a proyectos © programas
correspondientes a los Ejes Estratégicos de la
CRDFT.

Debe realizar la bisgueda y preparacion de
informacién  relacionada a los  Ejes
Estratégicos, segun los requerimientos de la
Gerencia.

Debe ser capaz de apoyar en la confeccion y
planificacion estratégica de la CRDPT.

Debe tener capacidades para preparar
informes de gestion en forma periddica,
relacionados al propio desempefio y
actividades realizadas por el érea de
provectos de la CRDPT.

Debe apovar en la preparacién de proyectos
v/o programas para la reduccién de brechas
de competitividad en los  sectores
productivos regionales.

$1.600.000.-

o1

Ejecutive de Proyecios,

Es responsable del seguimiento y ejecucion,
como el apoyo en la preparacién de
proyectos y/o programas para la reduccion
de brechas de competitividad del Eje Apoyo
a la Innovacidn y Gestion Puablica.

Capacidad para la medicion e informes
técnicos con los avances de los proyectos
productivos en las lineas de accidn del Eje
Apoyo a la Innovacién.

$1.217.000.-

0L

Analista de Proyectos

Debe tener conocimiento en postulacion y
rendicién de fondos plblicos vy privadoes

Debe ser una persona capaz de enfrentar
situaciones de estrés derivado del
cumplimiento de plazos en la rendicion de

$333.333

12




gastos de los proyectos
Deber tener apego irrestricio 2 las normas v
manuales de rendicion de los proyectos

01

Periodista y Asesor
Comunicacional

Debe tener capacidades de gestion | $ 1.100.000.-
comunicacional, eficiengia en fa
administracién de recursos materiales vy
econcrmicos, v una amplia red de medios de
comunicacién, gque le permitan geastionar
publicaciones en prensa escrits, web, radic y
television, entre otros.

Debe tener conocimientos respecto a las
autoridades regionales v nacionales a2 fin de
poder entregar v generar Sptimas relaciones
pablicas a la administracidn y direccidén de la
Corporacion

Deberd tener experiencia en la coordinacidn
con agencias vy medics de comunicacion,
generacion vy difusidn de contenidos gue se
orienten al Desarrolie Productive.

Por otro lado, debe contar con capacidad de
autogestion y cumplimierito de metas, plan
de medios y métricas de evaluacién.

Debe tener capacidades de confeccion de
informes de comunicaciones v repories por
proyectos, estudios y programas.

Debe tener experiencia en trabajo en eguipo
v conocimientos técnicos minimos de los
proyecios que realizan los ejes de la CRDPT,

01

Asistente de
Administracién y Finanzas

Debe tener disposicién para trabajar en | $1.100.060.-
equipo.

Debe gesticonar Iz elaboracidn v emision de
contratos, carta de aviso de términc de
contratos vy levar el control de 1z dotacidn.
Debe registrar fichas del personal v
mantenerlas actualizadas.

Debe emitir anexos de contratos.

Debe emitir cartas de amonestacién que
sean solicitadas por cada Gerenciz o
Jefatura.

Debe tener capacidades de confeccién de
informes administrativos de RRHH de gestidn
de la CRDPT.

01

Estafeta

Alta capacidad de disposicion para apoyar las | $400.000.-
areas administrativas de Iz Corporacién
Capacidad de coordinar las  tareas
domésticas en conjunto con lfas funciones de
entrega de correspondencia y tramitacién de
la Corporacion
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5.3 Movimientos v contrataciones respecto al periodo informado

Octubre

Durante este mes no existen movimientos asociados a contrataciones ni desvinculaciones para
funcionamiento operativo

Noviembre

Eiecutivo de Proyecto; se contrata a plazo por tres meses a trabajador con el cargo sefialado.

lefe de proyecto; De parte de Iz gerencia, se decide no renovar contrato de trabajo, quedando cargo
vacante desde noviembre.

Analista de proyecto; Se contrata a plazo, en base a prestacién de servicios en el cargo indicado.

Diciembre

Estafeta; Se renueva contrato de prestacién de servicios por un mes mas hasta el 31 de enero de 2018,
bajo la modalidad de honorarics.

6. Instituciones gue participan de su financiamiento

La Corporacién ha financiado su operatividad durante el trimestre Abril — Junio, en un 100% con fondos
publicos provenientes del FNDR del Gobierno Regional de Tarapaca.

Adicionalmente en el financiamiento de sus proyectos, cuenta con el apoyo de otras instituciones, de
conformidad al provecto individualizado. Durante el periodo informado, existen tres organismos que
apoyan en el financiamiento de los proyectos de la Corporacidn, como lo son Conicyt, Corfo y Gobierno
Regional de Tarapaca para proyectos FIC.

Presupussto Operativo del Periodo

E! afic 2018, la CRDPT recibid para su financiamiento operativo, el aporte del GORE de Tarapacs,
representado en una Cuota de $355.994.488.- correspondiente a la Ultima cuota del Financiamiento
Operativo vigente desde 2016 al 2018, como se aprecia en la figura posterior. Y una segunda fuente que
corresponde a las cuotas mensuales de los socios de la Corporacion Regionai de Desarrolio Productivo de
la Regidn de Tarapac3, que actualmente son: Sercotec, Corfo y el GORE, equivalentes a UF12 por cada
S0Cio.

Los convenios comprendidos en este periodo son:

1. Convenio de Transferencia de fecha 24 de febrero de 2014 por $542.000.000, desde abril del
aflo 2014 hasta marzo del afio 2015.

14




2. Modificacion con Convenio de fecha enero del 2015 por $588.000.000, contemplado desde abril
2015 hasta marzo 2016.

3. Modificacién con Convenio de fecha 23 de diciembre de 2015 hasta marzo de 2017 por
5660.000.000, desde abril 2016 hasta marzo del afic 2017.

4. Modificacion con Convenio de fecha 27 de marzo de 2017, el que sdlo modifica el plazo de
ejecucidn, el que es ampliado hasta el 31 de julio de 2017.

5. Modificacion con Convenio de fecha 31 de mayo de 2017, el gue sdlo modifica el monto de
fransferencia con una suplementacion de $137.495.000.

6. Modificacidn con Convenio de fecha 07 de noviembre de 2017, por un monto de $359.994.488
desde el 01 de agosto de2017 hasta el 31 de agosto de 2018.

7. Modificacidén con Convenio de fecha 31 de agosto de 2018, sélo modifica plazo hasta ef 31 de
enero de 2019.

RENDICION DE CUENTAS AL GOBIERNO REGICNAL DE TARAPACA

Transferencia de Recursos para financiar las obligaciones relacionadas con el
NOMBRE DEL ) . o ‘s . .
funcionamiento del afic 2014 de la Corporacién Regional de Desarrolio Productive de I
PROYECTO L, .
Region de Tarapaca
ASIGNACION ) . . . .
f p C
PRESUPUESTARIA Subtitulo 24 Transferencia de Corrientes, ltem 01 Al Sector Privado, Asignacidn 006
UNIDAD Corporacidn Regional de Desarrollo Productivo de ia Regidn de Tarapacd
EJECUTORA
RENDICION DE
- 57
CUENTAS N° >3-5
PERIODO DE Desde Hasta
RENDICION 01-10-2018 31-12-2018
$ ASIGNADO
.287.489.48¢8
TOTAL 2.287.48
S TRANSFERIDO 2.287.489.000
S EJECUTADO EN
EL PERIODO 71.063.747
S EJECUTADO
2.236.072.355 % 97.75%
(TOTAL) ° ’
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Gasto

- . . H Q,
ltem Asignado Rendido Saldo Aprobado Por Rendir | % Gasto
GASTOS 2.287.485.488 | 2.236.072.355 | 51.417.133| 2.236.072.355| 51.417.133| 97,75%
QOPERACIONALES
Totales 2.287.489,48% | 2.236.072,355 | 51.417.133] 2.236.072.355| 51.417.133| 97,75%

7. Planificacién anus!

La Corporacién Regional de Desarrollo Productive de Tarapaca, gestiona a través de su modelo de
trabajo, la articulacién, difusién? v ejecucién de estudios y proyectos® estratégicos, para el que hacer
publico v privade de la Regidn de Tarapacd, los que se definen bajo 4 Ejes estratégicos de accion, y que la
enmarcan a metas orieniadas a:

v Contribuir al desarrollo regional a través de la generacion de proyectos, programas, iniciativas y
estudios.

v Ser reconocidos como un ente promotor del desarrolio regional.

v Lograr una efectiva articulacién plblico-privada en los ejes priorizados por Ia corporacion.

En esta labor se destacan, la alta participacién del sector empresarial y la comunidad, representada por
los lideres politicos, alineados con los planes de desarrollo impulsados por el Gobierno Regional de
Tarapacd, para el desarrolle local, humano, cultural, tecnoldgico y econdmico productivo de la region.
Ademds, en este contexto, el compromiso y gestion para el desarrolio los proyectos realizados por la
Corporacién de Tarapacd, se encuentran alineados con la Estrategia Regional de Desarrolio (ERD) del,
GORE, Ia gue en su planificacidon estratégica de cooperacidn pablico-privada, tiene como meta lograr
acuerdos v compromisos trascendentes entre el sector piblico, las organizaciones sociales y |a iniciativa
privada, 2n funcién de chjetivos compartidos para superar los grandes desafios de Tarapacd, y que son:

Generar proteccidn y oportunidades a la poblacion.

Fortalecer la economia regional.

Profundizar los derechos de los ciudadanos.

Avanzar en el proceso de descentralizacion regional.
Diversificacion de la matriz energética.

Dotar de barrios y cludades integradas, seguras vy sustentables.

ANENENENENEN

! Rol de facilitador, vinculadeor v generador de confianzas de los distintos actores pGblicos, privados y sector cientifico-académico, nacionales e
internacionales, necesarios para impulsar ef desarroilo en los gjes estratégicos definidos.

2Rol de promocitn, extensién, sensibilizacién v capacitacion 2 los distintos actores publicos, privados y sector cientifico-académico, para el
conocimiento de propuestas v soluciones internacionales v nacicnales, necesarios para el desarrello y pesicionamiento de los ejes estratégicos
definidos,

* Rol de pramotor v ejecutor de estudics especificos v proyectos de investigacidn, innovacion vy transferencia tecnclogica en los sectores
publicos, cientffico-académicos v productives regional,
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Siendo los Ejes Estratégicos declarados de la Corporacién Regional de Desarrolio Productivo de Tarapaca:
Eje: Productivo

Orientado a desarrollar proyectos, estudios y programas publicos v privados, con una adecuada
infraestructura productiva y de servicios para:

v" El Comercio regional, v adaptados a la realidad ambiental de Tarapaca, por sus condiciones
favorables para el uso sostenible de todos los recursos .productives. Los que se encuentran
dados principalmente por la disponibilidad de recursos -naturales para Iz industria extractiva
Minera de la zona, la que tiene un alto potencial para contar con una base productiva
competitiva y diversificada.

v Potenciar el desarrollo de las empresas regionales, fomentando el proceso de diversificacidn
preductiva, la exportacion de productos y servicios, v la atraccién de inversiones como
mecanismo de desarrollo econdmico local.

v El fortaleciendo de la economia regional para el intercambio de flujos econémicos con otras
regiones y con el mercado internacional, aprovechando {3 presencia de factores interncs como
son los centros urbanos y la disponibilidad de vias de acceso nacionales e internacionales; el
segundo aeropuerto principal del pais, y el puerto internacional de carga maritima de lquique;
todos los anteriores, derivados principalmente para las demandas del mercado internacional.

Siendo el objetivo de este eje, el facilitar el crecimiento de los polos de desarrollo regionales con lineas
de accion hacia: la Minerfa, el Transporte y Logistica, y el Comercio, mediante {2 articulacidn piblico-
privada.

Ademds sus cbietivos estratégicos son:

1. Potenciar el desarrolio Comercial de Pymas y Empresas de la Regidn.
2. Apoyar la conformacion de Claster para la Mineria, el sector Logistico v de Transporte.
3. Incrementar la inversidn privada extranjera y nacional en la Regidn.

Eje: Patrimonio y Sustentabilidad
Orientado a desarrollar proyectos, estudios y programas pablicos y privados, para propiciar:

v" El Turismo, con una gran diversidad de recursos culturales, histéricos, recreativos v naturales, vy
que afronta una problemética originada en la escasa inversidn privada, infraestructura de poca
calidad, una inadecuada infraestructura de vias de comurnicacion vy escasa cultura de
conservacion de los recursos.

v" El desarrollo de la oferta cultural, turistica y deportiva que eleve el grado de atraccidn turistica
de la Region.

v La puesta en valor del rico patrimonio cultural e histérico de la Regién ligado 2 la regeneracion
de los centros histéricos y recuperacién de grandes monumentos arguitectdnicos, unido a las
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potencialidades existentes para ol desarrollo de la préctica de determinados deportes por sus
condicicnes naturales v climéticas, y que requieren una clara apuesta por la adecuacion de las
instalaciones v desarrollo de contenidos que posibiliten articular ese complemento turistico para
hacer mas atractiva ta Regidn a los visitantes.

El saneamiento Ambiental v el reciclaje, con existencias de recursos importantes hidricos en
zonas urbanas y rurales, Y que afronten la insuficiente dotacidn de agua potable y alcantarillado,
los problemas ambientales ocasionados por los residuos sélidos vy la falta de recursos.
Fortalecimiento de esta manera, lingas de trabajo en manejo integral de residuos, movilidad y
conactividad sustentable y medio ambiente.

En materia de energla, por medio de una institucionalidad publico-privada que permita
directrices e incentivos al trabajo intersectorial en materia energética, como lo son fas ERNC.

De Sustentabilidad v que definan lineamientos que permitan una planificacion y desarrollo
sustentable acorde a las caracteristicas y necesidades de la regidn, potenciando asi Ia
competitividad y [a calidad de vida de los habitantes de fa Regidn.

siendo el objetivo de este eje, rescatar y preservar el Patrimonio Turistico y Cultural de la regién, ademas
de promover la Competitividad Regional, la Diversificacién y el Encadenamiento Productivo Sustentable,
con resguardo del Medio Ambiente, mediante la articulacién publico-privada.

Adamés sus objetivos estratégicos son:

Actividad turistica incrementada.

rortalecer Iz identidad cultural de la Regién, valorando los aportes de los sectores urbanos y
rurales.

lncentivar la incorporacidn de alternativas para el suministro y gestion de recursos hidricos y
energéticos en las inversiones plblico-privada.

implementar un Sistema de Gestién de Residuos Solidos y Sustancias Quimicas Peligrosas que
resguarde el medioambiente de la regidn y favorezca el desarrollo de una conciencia pablica de
proteccién ambiental.

Eje: Apovo e Innovacidn a la Gestidn Pablica

Orientado a desarroilar proyectos, estudios y programas de articulacion publico-privado, propuestos y
representados por lideres politicos que forman parte del Gobierno Regional, v que poseen funciones de
caracter normativo, resolutive v fiscalizador, v que propicien:

v

e

£l fomento de nuevos modelos organizativos y de gestion publico-privados, que permitan
transitar hacia una economia competitiva y sustentable en la region.

La gestidn adecuada de los recursos del FNDR, y la coordinacion optima de la inversion pablica
regional, con eficiencia y probidad, para mejorar la calidad de vida de los habitantes y el
desarroile equitativo de la regidn.

El establecimiento vy potenciacién de los ejes de desarrollo regionales para estimular las
actividades productivas v la localizacién de nuevos centros de transformacion del comercio y los
productos pesgueros y mineros, incrementando su valor agregado; vy con el cuidado del medio
ambiente v la implementacion y uso de ERNC.
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v

v’

La promocidn del turismo en el ambito nacional e internacional con diferenciacién de la oferta
turistica en segmentos especificos.

Que promuevan la innovacion tecnoldgica, sentando las bases para gue i lnvestigacidn vy
Desarrollo se transfiera adecuadamente al tejido econdémico regional, v acorde a sus
caracteristicas y potenciando su desarrollo.

Siendo el objetive de este eje, el apoyar vy fomentar, las acciones en general, destinadas a propiciar
actividades o iniciativas, que contribuyan al desarrolio econdmico regional, mediantz ls articulacidon
publico-privada.

Ademas sus objetivos estratégicos son:

Enfrentar limitaciones originadas por los recursos deficientemente maneiados, concentracion
excesiva y falta de fortalezas institucionales,

Afrontar la escasez de recursos y la falta de capacidad instalada, con el desarrolle de propusestas
¥y mejoras que permitan optimizar los escasos recurscs economicos.

Mejorar el trabajo concertado de las propuestas del Gobierno Regional,

Eje: Capital Humano y Competitividad

Orientado a desarrollar proyectos, estudios y programas de articulacién piblico-privado, para propiciar

v

v

Lineas de trabajo que fortalezcan las instituciones formativas, v gue fomenten el desarrclio de
especialidades para la Regidn.

Que fortalezcan la competitividad de los sectores emprendedores, por medio de la articulacidn y
difusion de programas de apoyo y un trabajo coordinado entre el sector plblico, privado vy las
universidades localés.

El desarrollo de instancias para la especializacion de profesionales en tematicas de innovacion,
energias renovables y valor agregado.

La modernizacidn de las empresas regicnales con la generacidn de competencias especificas,
como necesidad bdsica para poder competir en el futurc. Proceso gue afecta a Ia tecnologia v los
procesos productivos, como a las practicas empresariales que lideran Iz gestién de las empresas
gue buscan lugar en el mercado cada vez mas internacional v competitivo.

El Impulso a la transferencia tecnoldgica con la operatividad del Sistema de Ciencia - Tecnologia -
Empresa, vy la modernizacién de estructuras productivas tecnoldgicas v de innovacion, qgue
requieran una adecuacién de su enfogue.

El apovo a centros de gestidn del conocimiento e identificacion de las veniajas competitivas, a
través de creatividad e intercambic cognoscitivo del capital inteléctual humano.

La generacion de procesos de innovacion, modernizacién v de actualizacién tecnologica que
generen ventajas competitivas para las empresas y el capital humane.

Siendo el objetivo de este eje, el promover el desarroflo humane, la generacién, perfeccionamiento y
mantenimiento del Capital Humano y en empresas, mediante la articulacion publico-privada.
Ademés sus objetivos estratégicos son:
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1. Promover la participacién social de los diversos actores de la Regién en los temas de desarrollo
de ciencias, tecnologia e innovacidon de la misma.

2. Fomentar el uso de las tecnologias y la ciencia en los establecimientos educacionales en niveles
de pre basico, basico, media y superior.

3. Contribuir con el incremento de las competencias del Recurso Humanos de la region.

Estrategia de Trabajo CRDPT

De acuerdo a los objetivos y funciones estipuladas en los estatutos de la CRDPT, asi como también la
Misién, Visién, Objetivos Estratégicos y Pilares, definidos por el directorio, la estrategia genérica de
trabajo se define conforme a las lineas de accién y la estrategia regional para los alcances del desarrollo
productivo de la regién, como se aprecia en la figura ilustrativa posterior:

Figura N°3: Estrategia de Trabajo para las lineas de accion de los ejes estratégicos de la CRDPT.

Q‘fﬂw"

4 41)

Plan de Desarrollo

lacion Publico - @\ Trabajo conjuntoy Sectorial de corto,
Privada 4 coordinado 4 mediano y largo
i ' plazo.

La definicién de esta estrategia, busca coordinar esfuerzos con el fin de lograr un plan de trabajo
participativo, coordinando las distintas politicas institucionales y los recursos que se destinen a los
distintos sectores productivos regionales, evitando la dispersion de acciones aisladas de bajo impacto, no
generadoras de cambios. Conduciendo a la complementariedad y no a la competencia, de manera de
lograr mayor eficiencia y eficacia de la gestion regional y de los recursos publicos y privados
involucrados, donde cada organismo cumple un rol dentro del plan, con ejecucidn de acciones y recursos
dentro de su ambito de competencia, que sumado a los roles de los demas participantes, conduciran al
cumplimiento del Plan de Desarrollo del Sector de manera integral.
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8. Indicadores de gestion

Si bien es cierto, en el informe anterior se consignd que en ef presente documento se entregarian los
indicadores de gestion de a institucion, ain se esta trabajando en elic.

A continuacion se detalla las actividades desarrolladas en el marco de cada uno de los provectos que
estan en ejecucion.

Proyecto: impulsa Cowork

Antecedentes Generales del Proyecio:

Impulsa Cowork Tarapaca en la ciudad de lquigue, se enmarca como un proyecto de desarrollo para la
operacion de un espacio de fomento de la “innovacion” de Emprendedores. Esto, a través del trabajo
colaborative v de sinergia de emprendimientos dindmicos; lo gue permite a2 profesionales
independientes, emprendedores y pymes, compartir un mismo espacio de trabajo, tanto fisico como
virtual, para la puesta en marcha v desarrollo de sus provectos de manera independiente, como
también, fomentando y potenciando sus proyectos en conjunto.

Antecedentes del Provecto:

Nombre del Proyecto: “Impulsa Cowork Tarapacd”

Codigo: 15CW-44529

Ambito: Turismo Sustentable — Industrias Creativas, | Regién de Tarapaca, Chile.

Objetivo General: Apoyo para ios Emprendedores en un espacio colaborative de trabajo e interaccidn,
gue les permita el optimo desarrollo de sus Emprendimientos desde la etapa inicial, hasta la misma
etapa de posibilidad para que estos concursen por si mismos en la adjudicacién vy financiamiento de
fondos publicos de inversidn.

Fondos del Subsidio: Corporacién de Fomento de ia Produccién.

Beneficiario: Corporacién Regional de Desarrollo Productivo de Tarapaca

Co-ejecutor: Universidad de Tarapaca (UTA)}

Periodo de Ejecucion;

El proyecto Impulsa Cowork contempla 3 etapas de desarrollo, las que se distribuyen en 3 afios de
duracion de la siguiente manera:

v Ftapa 1: Duracién 13 meses {diciembre 2015 — diciembre 2018}, EJECUTADA 100%.
v Etapa 2: Duracién 14 meses {enero 2017 —febrero 2018}, EJECUTADA EN 100%.
v Etapa 3: Duracién 9 meses (marzo ~ diciembre 2018), EN EJECUCION

21




Costo y Financiamiento del Provecto:

El costo total del Proyecto Impulsa Cowork Tarapacd, es por la suma de $391.453.266. Monto
particionados por un subsidic de Corfo del 75%, y que asciende a $293.439.267 vy el saldo restante
financiado por la Corporacidn de Tarapacé por un valor de $98.014.000.- Detalle que se resume de la
siguiente manera:

o o % No .
. % No Pecuniario .. Total % Total
. L Pecuniario - Pecuniario
P ¢ Financiamiento Pecuniario
resUpUesto forFO $293.430.267 | 5 74,9615 % 50 0,00% | $293.439.267 | 74,96%

Beneficiariay | a0 013.999 | $ 25,0385 % 30 0,00% $98.013.999 | 25,04%
Asociados

Presupuesto Total $391.453.266| $100% 30 0,00% | $391.453.266| 100%

Actividades del trimestre

En el proyecto Impulsa Cowork, durante el trimestre en cuestion se han llevado a cabo las actividades
contempladas en [a planificacién de la iniciativa, especificamente lo que dice relacién con las tutorias,
talleres v el proceso de acompafiamiento de los emprendedores que pertenecen a la 5° y 6° generacion,
ademas de otras actividades | las cuales se detalian a continuacidn por mes.

Qctubre:

1.- Taller “Habilidades Emyprendadoras”

Fecha: 01 de Cctubre de 2018,

Descripcidn: Se llevd a cabo el taller denominado “Habilidades Emprendedores”, dictado por la
profesional Andrea Saavedra.

Equipo Corporacién participante: Karen Contreras (co —ejecucidn)}, Mauricio Araya.

Medios de difusién; Redes sociales del proyecto

2.~ Talter "Cuantificando Mi Mercado”

Fecha: 5 de Octubre de 2018

Descripcicén: Se realizé taller "Cuantificando Mi Mercado", orientado a descubrir quien, cuantos y qué
caracteristicas tiene los potenciales clientes de un negocio.

Equipo Corporacidn participante: Karen Contreras (co —ejecucion), Mauricio Araya.

Medios de difusidn: Redes sociales del proyecto.
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3.- Taller “Marketing Digital”

Fecha: 6 de Octubre de 2018

Descripcién: Taller orientado a ensefiar la nueva forma de hacer publicidad para los emprendedores; las
opciones de potenciar un productos o servicio, de manera facil, rapida y a muy bajo costo.

Equipo Corporacion participante: A Karen Contreras {co —ejecucién], Mauricio Araya.

Medios de difusion: Redes sociales del proyecto

4.- Taller “Elevator Pitch”

Fecha: 11 de Octubre de 2018

Descripcién: Taller en el cual se entregaron herramientas a los emprendedores para realizar un pitch de
su proyecto. El pitch es una presentacién que se realiza para gue un posible inversor, considere la opcidn
de invertir en tu empresa o de hacer negocios juntos.

Equipo Corporacidn participante: Karen Contreras {co —ejecucidn), Mauricio Araya.

Medios de difusién: Redes sociales del proyecto

5.- Inauguracién Hub Tarapacd

Fecha: 12 de Octubre de 2018

Descripcion: Parte del equipo participd en la inauguracion de las dependencias del proyecie Hub
Tarapaci, iniciativa ejecutada por Inacap y financiada por CORFC.

Equipo Corporacién participante: Karen Contreras (co-ejecucidn), Boris Villalobos (co-ejecucion), Juan
Carlos Zambrano {co-ejecucidn) y Pablo Fuentes.

Maedios de difusién: Redes sociales del provecto

6.- Tutoria sobre "Estudio de Mercado

Fecha: 18 de Octubre de 2018

Descripcidn: Actividad orientada a los emprendedores de la 6ta generacion, quienes recibieron tutoria
sobre "Estudio de Mercado", para analizar |a oferta y demanda existente en {a region.

Equipo Corporacién participante: Karen Contreras (co-ejecucidn) v Mauricio Herrera.

Medios de difusion: Redes sociales del proyecto

7.- Taller "Elaboracion de Proyectos en Etapa Inicial”

Fecha: 19 de Octubre de 2018

Descripcidn: La actividad estuve destinada a la elaboracion efectiva de un proyecto de negocio. Los
emprendedores proyectaron sus ideas de negocio, objetivos y metas, de corto, mediano v largo plazo.
Equipo Corporacién participante: Karen Contreras {co-ejecucidn) y Mauricio Herrera.

Medios de difusién: Redessociales del proyecto
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8.- Tutoria "Disefio e Imagen”

Fecha: 31 de Octubre de 2018

Descripeién: Tutoria dirigida a los coworkers de la 6ta generacion, en la cual se les entregd herramientas
para construir la imagen corporativa de sus emprendimientos.

Equipe Corporacidn participante: Karen Contreras (co-gjecucion) y Mauricio Herrera.

Medios de difusidn: Redes sociales del proyecto

Noviembre:

1.- Taller “Parketing v Venta”

Fecha: 07 de Noviembre de 2018

Descripcidn: La finalidad del taller, es que el emprendedor sea capaz de entender las funciones y
funcionamiento del Marketing v Ventas, para que pueda ser capaz de disefiar nuevos planes y
estrategias gue puedan Hevar al éxito su producto o servicio.

Equipo Corporacién participante: Karen Contreras {co-ejecucion) y Mauricio Herrera.

Medios de difusidn: Redes soclales del provecto

2.- Charla “Design Thinking”

Fecha: 13 de Noviembre de 2018

Descripeién: Charla dictada por Katherine Colville; abogada, decoradora, especialista en colorimetria,
asesora Feng Shui; vy duefia de Decoralia, empresa premiada por el Portal Internacional de Bodas vy
Eventos Zankyou con el ZiWA AWARDS, como la mejor empresa de decoracién regional, y que desde la
colorimetria abarcé el desarrollo del emprendimiento con herramientas como el Design Thinking para el
desarrollo de las propusastas a sus clientes.

Equipo Corporacién participante: Karen Contreras (co-ejecucién), Karla Mifio, Mauricio Araya, Héctor
Azargado y Pablo Fuentes.

Medios de difusién: Redes sociales del proyecto

3.- Taller "Desarrolio del Emprendimients”

Fecha: 13 de Noviembre de 2018

Descripcién: Talier dictado por Diego Elorza, CEO & Founder Urbanatika, empresa que integra tecnologia
para recuperar y valorizar la basura organica que genera la ciudad y utilizarla para reforestar y crear
nuevos espacios de cultive urbanc.

Equipo Corporacién participante: Karen Contreras (co-ejecucion), Mauricio Herrera y Pablo Fuentes.
Medios de difusidn: Redes sociales del proyecto

4.- Charla “Innovacién y Tecnologia”

Fecha: 14 de Noviembre de 2018

Descripcidn: Charla dictada por Diego Elorza, CEO & Founder Urbanatika, en la cual se dio a conocer la
experiencia del expositor v codmo es posible que nuevas ideas permitan desarrollar productos y/o
servicios.

Equipo Corporacién participante: Karen Contreras {co-ejecucion), Karla Mifio, Héctor Azargado y Pablo
Fuentes.
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Medios de difusién: Redes sociales del proyecto

5.- Charla "Modelo de Negocio Sustentable en el Turismo”

Fecha: 15 de Noviembre de 2018

Descripcidn: La charla fue dictada por Nicolds Diaz, Co-fundador de Etiner, plataforma colaborativa para
que los viajeros compartan sus experiencias, brindando comodidad para gue olros pueden usar esa
informacidn para planificar mas facilmente sus itinerarios.

Equipo Corporacién participante: Karen Contreras (co-ejecucion), Karla Mifio, Héctor Azargado y Pablo
Fuentes.

Medios de difusién: Redes sociales del proyecto.

6-. Charla "Fuentes de Financiamiento SERCOTEC"

Fecha: 22 de Noviembre de 2018

Descripcién: Charla en la cual expusieron profesionales de Punto Mipe de Sercotec, en la cual dieron a
conocer las distintas lineas de financiamiento e instrumentos de Sercotec en apoya a los
emprendedores,

Equipo Corporacidn participante: Karen Contreras {co-ejecucién), Mauricio Araya v Pablo Fuentes.
Medios de difusion: Redes sociales del proyecto

7-. Charla “Oferta Program#tica CORFO 2019”

Fecha: 22 de Noviembre de 2018

Descripcién: Charla en la cual los emprendedores se enteraron de primera fuente de la primicia de los
cambios y funcionamiento de la Oferta Programatica 2019 de Corfo.

Equipo Corporacidn participante: Karen Contreras (co-ejecucién), Mauricio Herrera y Pablo Fuentes.
Medios de difusién: Redes sociales del proyecto

Diciembre:

1-. Taller “Neuromarketing”

Fecha: 01 de Diciembre de 2018

Descripcion: Taller de Neuromarketing, en el cual se ensefié a aplicar Tips de Estrategias de
Neuromarketing para potenciar las ventas de un emprendimiento.

Equipo Corporacion participante: Karen Contreras (co-ejecucidn), Mauricio Herrers v Pablo Fuentes.
Medios de difusién: Redes sociales del proyecto

2.- Clase "ABC de las Finanzas"

Fecha: 08 de Diciembre de 2018

Descripcion: Clase orientada a ensefiar sobre la rentabilidad de un negocio; cémo negociar el
financiamiento para un proyecto y por Gltimo aprender sobre el control v monitoree de las finanzas de
un negocio.

Equipo Corporacidn participante: Karen Contreras {(co-ejecucion), Héctor Azargado.

Medios de difusion: Redes sociales del proyecto
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3.- Actividad de clerre proyecto

Fecha: 18 de Diciembre de 2018

Descripcidn: Actividad en la cual se realizé un resumen de los 3 afios de ejecucion de la iniciativa.
Ademas se entregaron reconocimientos a los emprendedores de fa 6° generacion, quienes destacaron en
distintos ambites. También entregaron palabras representas de CORFO vy Universidad de Tarapaca y se
expusieron algunos emprendimientos destacados en la regién y a nivel nacional como “L aboratoria”.
Equipc Corporacidn participante: Karen Contreras (co-ejecucion), Boris Villalobos (co-ejecucién), Juan
Carlos Zambrano [co-ejecucidn), Karla Mifio, Héctor Azargado, Mauricio Araya, Mauricio Herrera y Pablo
Fuentes.

Medios de difusidn: Redes sociales del proyacto

Proyecto: Par Explora Tarapacs

Antecedentes Generales del Provecio:

Explora es un Programa creado en 1955 por la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica (CONICYT), cuyo obietivo general es desarrallar una cultura cientifica y tecnolégica en la
ciudadania, fomentando la comprensién del entorno, curiosidad, pensamiento critico y reflexivo para un
desarrollo cognitivo integral inspirade en el pensamiento cientifico.

El PAR Explora de CONICYT en Tarapacd, desarrolla acciones de divulgacion y valoracion cientifica y
tecnoldgica, con la finalidad de contribuir a través de metodologias de ensefianzas no formales y 1adicas,
lo que permite una comunicacion efectiva entre la comunidad educativa y el mundo de la ciencia. A su
vez, se genera una red institucional gue permite la vigibilizacion de una red de trabajo que apunta &
mejorar el trabajo, a través de una visién transversal de diversos actores que determinan una identidad
regional y que permiten un frabajo colaborativo.

Obietivos especificos:

¥ Promover y renovar el interés en la Ciencia y Tecnologia en la comunidad educativa y publico
general en la Region de Tarapaca.

< Potenciar el desarroilo de competencias cientfficas en la comunidad educativa de la region de
Tarapacé mediante acciones de valoracion.

v Desarrollo v fortalecimiento de Alianzas estratégicas Institucionales y territoriales en Tarapacs,
para ampliar participacién y proyectar acciones futuras.

Antecedentes del Provecio:

Nombre del Provecio: EXPLORA Regidn de Tarapaca 2017-2018.
Cédigo: ER170001.

Ambite: Proyecto Asociativo de Divulgacidn y Valoracién Cientifica y Tecnoldgica, | Regién de Tarapaci,
Chile.
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Fondos del Subsidio: CONICYT.

Beneficiario: Corporacién Regional de Desarrollo Productive de Tarapacsé.

Duracidn del proyecto: 31/03/2018. '

RUT Beneficiario: 65.042.904-4,

Descripcién Numero Fecha Resolucidn Aprobatoria Bases: 135 / 28 de febrero de 2017,

Resolucidn Fallo del concurso: 3179/2017 / 13 de abrii de 2017.

Direccion Beneficiario: Las Terrazas del Mar N°3530, de la Comuna y cuidad de Iquique, de la Regién de
Tarapaca.

Monto Adjudicado: $180.000.000.-
Nombre Diractor/a del Proyects: Rodrigo Guagama Herrera.

Periodo de Ejecucién (2017-2018}:

Etapas de Ejecucién através de la Corporacién de Desarrolle Productivo de Tarapacs

Estrategia
sistematizacion

Disefio estrategias
Divulgacién y
Valoracion

Evaluacién estrategiasy
continuidad de acciones de
Divulgacion y Valoracion

gl
validacién de estrategias v
sistematizacitn de actividades de
Divulgacion y Valoracidn

Enfasis

Cobertura

Contenidos

Metodologias

ldentidad regional

Diagnéstico

Definicion de énfasis regionales

Estrategia regional

Redes

Identificacidon

Disefio y creacidn red regional

Formalizacion red

Trabajo territorial

Cobertura territorial

Focalizacidn territorial {por

Integracidn territorial

comunas)
Publicos Enfasis comunidad Comunidad escolar + comunidad Comunidad escolar + comunidad
escolar general general + comunidad cientifica
Comunicacién Disefio plan Definicién de estandares Estrategiz Comunicacional integradora
Comunicacional comunicacionales y visién de acciones y conienidosde Cy T de
Regional regional de la comunicacidon de la caracter regional

ciencia
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Costo v Financiamiento del Proyecto;

Costos asociados al provecto, segiin propuesta:

‘ a
Honorarios 5 63.950.000 $ 38.400.000 $6.780.000 | $109.130.000
Costos de Produccidény $ 87.050.000 $7.310.000 $ 4.550.000 $98.910.000
Gastos Operacionales {
incluye overhead)

Pasajes v Viaticos $4.600.000 S0 $0 $ 4.000.000
Equipamienio $ 7.000.000 $ 20.710.000 $ 8.100.000 $35.810.000
Monto Emergente 10% del $18.000.000 $0 S0 $18.000.000
aporte solicitado 2 Explora

TOTAL $180.000.000 S 66.420.000 $19.430.000 | $265.850.000
% del aporte 67,71% 24,98% 7,31% 100%

Actividades del 3rirnestre

A continuacidn se detallan por mes las actividades:
Octubre

Eje Valoracidn

1.- Clubes de Investigacidn Cientifica Explora

Fecha: 03 v 05 de Ociubre de 2018

Descripcién: Se planifica y gestiona en terreno el dptimo desarrolio de las propuestas de investigacion
escolares en cada club explora adjudicado en los distintos establecimientos de las comunas Iquique, Alto
Hospicio, Pozo Almonte, Pica, Huara y Colchane,

Eguipo Corporacidn participante: Mildren Araya, Paula Escobar,

kedios de difusidn: Acercamientos en terreno, Correo Electrénico y Via telefonica.

2,- Congreso Regional de Clencia v Tecnologia

Fecha: 05 de Octubre (Clausura XV CRECyYT) y 08 de Octubre de 2018 {Analisis actividad congreso,
recopilacion de informacién, seguimientos asesores, provecios, preparacién cierre)

Descripcién: Ambas actividades tenian come objetivo dar continuidad a la convocatoria de postulacién
de proyectos de investigacidn que estén en curso o propuesta. A los profesores y estudiantes que estén
interesados en la participacién del préximo congreso regional de ciencia, entregandole los lineamientos
del método, objetivos v proyecciones de la investigacidn escolar, segin Jlas bases y orientaciones
regionales v nacionales explora.

Eguipo Corporacidn Participante: Mildren Araya
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Medios de Difusion: Acercamientos en terreno, via telefénica y correo electrdnico

3.- Etapa de seguimiento y difusién TCC: “Tus Competencias en Ciencias para Educacién Parvularia”
Fecha: 09 al 24 de Octubre de 2018 (Seguimiento presencial TCC); 10 de Octubre de 2018 {Reunién
encargada Jardines infantiles MAHO)

Descripcidn: Se comienza a dar cumplimiento del seguimiento dentro de la comunidad pre-escolar para
estimular y apovyar el desarrolio del pensamiento cientifico con un enfogue centrado en la Pedagogia
indagatoria.

Equipo Corporacién participante: Iris Scopininch

Medios de Difusién: Acercamientos en terrenc y Redes sociales: Facebook PAR Explora, Twitter e
Instagram.

Eie Divulgacidn

1.- 1000 Cientificos 1000 aulas

Fecha: 05 de Octubre de 2018

Descripcién: Esta iniciativa tiene por objetive tender un puente entre Iz comunidad escolar y la
comunidad principalmente cientifica para que nifios, nifias, jovenes v profesores puedan conocer y
establecer un contacto directo, cercano {de primera fuenite} con el trabsio de investigacién que se
desarrolla en distintas tematicas, lo que conlleva a relevar vy vislumbrar la ciencia como una actividad
posible.

Equipo corporacion participante: Paula Escobar y Mildren Araya

Medios de difusién: Correo electrdnico, via telefénica v redes sociales: Facebook PAR Explora, Twitter e
Instagram.

2.- Semana de la ciencia

Fecha: 05 de Octubre de 2018 {Preparacién jornada Fiesta de la Ciencia} v 05 de Octubre de 2018
{Ejecucion Fiesta de [a Ciencia)

Descripcidn: Ejecucidn de la actividad Feria de la Ciencia el dia 06 de octubre en la que se promueve y
renueva el interés en la Ciencia y Tecnologia de la comunidad educativa y plblico general 2n la Regidn de
Tarapaca.

Equipo Corporacidn participante: Pauia Escobar

Medios de Difusién: Acercamientos presenciales, via telefénica vy redes sociales: Facebook PAR Explora,
Twitter e Instagram.

3.- Planificacién y coordinacién del Tornes de Debates Escolares en ciencia y Tecnologia

Fecha: Todo el mes

Dascripeidn: Durante este mes se llevaron a cabo [as reuniones de planificacion y coordinacién a nivel
interregional el desarrollo de la actividad, en cuanto a la logistica, tépicos v final interregional de Terneo
de Debates proyectado para el mes de noviembre.

Equipo corporacién participante: Domingo Olivares

Medios de Difusion: Correo electronico, via telefonica, reuniones presenciales.
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Noviembre

Eie: Valoracidn

1.- Clubes de Investigacion Clentifica Explora

Facha: 05 de Noviembre de 2018 {Preparacion de materiales y reconocimiento seguimiento clubes.

05 de Noviembre de 2018 {Coordinacién logistica viaje delegacién ganadores congreso)

06 de Noviembre de 2018 {Actividad cierre de clubes Ruta 1)

07 de Noviembre de 2018 {Actividad cierre de clubes Ruta 2)

13 de Noviembre de 2018 [Actividad cierre de ¢lubes Ruta 3)

14 de Noviembre de 2018 (Actividad cierre de clubes Ruta 4)

Descripeidn: Acompafiamiento técnico segin lineamientos, bases regionales y nacionales de las
propuestas de investigacién escolares pertenecientes a los clubes adjudicados, como también la
coordinacion y planificacién de estrategias de trabajo con asesores cientificos de clubes, para el buen
logro de los objetivos propuestos.

Equipo corporacién participante: Mildren Araya, Paula Escobar.

Medios de Difusién: Acercamientos en terreno, Correo Electrénico y Via telefonica.

2.- Congreso Regional de Clencia v Tecnologia

Fecha: 07 de Noviembre de 2018 Seguimiento presencial a profesores y estudiantes participantes de
congrese, para calendarizar actividades cierre de clubes

07 de Noviembre de 2018 {Elaboracién de cartas de agradecimiento a todos los participantes de
congreso)

08 de Noviembre de 2018 (Elaboracién de planilla CRECyT y envid de informacidn y antecedentes de los
expositores ganadores de congreso a nivel central)

24 al 29 de Noviembre de 2018 {Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologfa)

Descripcién: Clubes de investigacidn cientifica de la Escuela Bdsica Fronteriza de Tarapaca {Huara}, del
Colegic Sagrado Corazén de Jesus (Hospicio) y del Colegio Juan Pablo Segundo (Hospicio} fueron los
grandes ganadores que estuviercn en el congreso nacional en la ciudad de Concepcidn organizado por el
PAR Bichio, grata experiencia para los chicos y también enriquecedora en clencia, tecnologia y cuitura.
Equipo corporacién participante: Mildren Araya, Piero Sorich

Medios de Difusién: Comunicacion directa.

3.- Etapa de seguimiento y difusién TCC: “Tus Competencias en Ciencias para Educacion Parvulario”
Fecha: 13 de Noviembre de 2018 ({Visita Escuela Gabriel Mistral y Jardin infantil Caracolito)

21 de Noviembre de 2018 (Il Feria de Ciencia y Tecnologia “Pequefios Exploradores”}

22 de Noviembre de 2018 (Visitz escuela Eduardo Llanos)

23 de Noviembre de 2018 (Visita Jardin infantil Rayito de Sol y Liceo de Huara)

Descripeidn: Seguimiento en recaudacion de evidencia, fo que consiste en recoleccion de fotografias que
evidencia |2 realizacién de las actividades de cada una de las facilitadoras en los 25 establecimientos,
ademés de realizar un anélisis de las tareas a facilitadores TCC en relacién con su listado de estudiantesy
calendarizacion, lo cual se traduce en: solicitud, recepcidn, revisién y, en algunos casos, subida a
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plataforma de las tareas de cada una de ellas. En la Il Feria “Pequefios Exploradores” pudieron mostrar el
trabajo que hacen las facilitadoras de TCC con cada grupo o curso del establecimiento de educacidn
inicial.

F:quipo corporacion participante: Iris Scopinich, Piero Sorich, Catalina Figuercs, Paula Escobar, Alejandro
Alvarez, Domingo Olivares, Mildren Araya.

Medios de Difusion: Acercamiento en terreno, correc electrénico, via telefénica v Whatsapp.

Eje Divulgacion

1.- 1000 Cientificos 10600 aulas

Fecha: 07 al 09 de Noviembre de 2018 (Revision a cada una de las fichas de cuantificacién de 1000c
10008)

14 de Noviembre de 2018 (Elaboracién de listado de participacion de Expositores en 1000¢ 10002 )

15 de Noviembre de 2018 {Elaboracion de constancias de participacion 1000c 10008 )

Descripcion: Se da continuidad a la programacion de las charlas a realizar durante este mes, ademas se
administra la péagina web y orden de documentos de las charlas ya expuestas en distintos
establecimientos {fichas de cuantificacién)

Equipo corporacion participante: Paula Escobar.

Medios de difusion: Correo electrdnico, via telefénica y redes sociales: Facebook PAR Explora, Twitter e
Instagram.

2.- Semana de la ciencia

Fecha: 07 de Noviembre de 2018 (Revisidn de las fichas de cuantificacion del diz de la Cienciz en mi
Colegio y entrega de material al asistente administrativo para escanear)

08 de Noviembre de 2018 {Impresidn de diplomas dia de [a Ciencia en'mi colegio)

21 al 23 de Noviembre de 2018 (Participacion del dia de 1a Ciericia en mi Colegio Hispano Britdnico)
Descripeion: Se llamo a los establecimientos através de unainvitacidn, a participar del “Dis de ciencia en
mi Colegio” la que se realizé durante el mes de noviembre, de esta forma amplian su conocimiente de
Ciencia y Tecnologia.

Equipo corperacién participante; Paula Escobar, Mildren Araya.

Medios de Difusion: Correo electronico, reuniones presenciales, y redes saciales: Facebook PAR Explora,
Twitter e Instagram.

3.- Torneo de Debates Escolares en ciencia v Tecnologia

Fecha: 13 al 17 de Noviembre de 2018 (Tornec interregional de Debates Escolares en Ciencia v
Tecnologia)

Descripcién: Desde el mes de junio en adelante se desarrolia el IX Torneo Regional de Debates en Ciencia
y Tecnologia y durante el mes de noviembre se participa en el IV Torneo Inter Regional de Debates en
Ciencia y Tecnologia, que se realiza en Ja ciudad de Punta Arenas, en la Regién de Magallanes v la
Antartica Chilena. En la oportunidad los jovenes participantes de la regidn participan en las categorias
debatientes e investigadores.

Equipo corporacidn participante: Domingo Olivares
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Medios de Difusién: Redes sociales Facebook PAR Explora, Twitter e instagram, prensa y Television.
Riciembre

Eig: Valoracidn

1.- Clubes de Investigacidn Cientifica Explora

Fecha: Todo el mes

Descripcién: Se realiza un reconocimiento a todos los asesores cientificos, profesores y estudiantes que
participaron de los distintos establecimientos participantes.

Equipo corporacién participante: Mildren Araya, Paula Escobar.

Medios de Difusidn: Acercamientos en terreno y Correo Electrénico.

2.- Congreso Regional de Clencia y Tecnologia

Eecha: 05 de Diciembre de 2018 (Revisidn de bases, metodologia, pautas de evaluacion y formulacion
para proyecios de investigacion)

12 de Diciembre de 2018 (Planificacion de estrategias de trabajo con asesores cientificos de clubes
explora)

Descripeién: Revision de las bases para los nuevos proyectos de investigacién para el afio 2019. También
la retroalimentacion que entrega el PAR a los distintos clubes de investigacion.

Equipec corporacidn participante: Mildren Araya

Medios de Difusién: Comunicacién directa, correo electrénico, via telefonica.

3.- Etapa de seguimiento v difusién TCC: “Tus Competencias en Clencias para Educacién Parvulario”
Fecha: 04 de Diciambre de 2018 {Visita jardin infantil Los Patitos)

06 de Diciembre de 2018 (Visita jardin infantil Rayitc de Sol)

07 de Diciembre de 2018 {Visita escuela San Andrés Pica)

11 de Diciembre de 2018 (Visita a establecimientos en distintas localidades como Pica, Matilla, La
Huayea, La Tivana y Pozo Almonte}

12 de Diciembre de 2018 {Visita jardin infantil Los Patitos)

13 de Diciembre de 2018 (Visita jardin infanti! Mi Pequefic Mundo)

18 de Diciembre de 2018 {Visita jardin Carita de Sol, Lucerito Dorado y Oasis del Saber)

19 de Diciembre de 2018 {Visita jardin infantil Mi Pegquefic Mundo)

21 de Diciembre de 2018 (Visita jardin Estrellita de! Desierto, Rayito de Sol y Caballito de Mar)

24 de Diciembre de 2018 (Planificacién del I encuentro Tus Competencias en Ciencias)

Descripcién: Seguimiento en recaudacién de evidencia, lo gue consiste en recoleccion de fotografias
que evidencia la realizacién de las actividades de cada una de las facilitadoras participantes, ademas dar
comienzo a la planificacidn para el Il encuentro de Tus Competencias en Ciencias a realizarse en el mes
de marzo.

Equipe corporacidn participante: Iris Scopinich

Medios de Difusidn: Acercamientio en terreno, correo electrénico, via telefonica y whatsapp.
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Eje Divulgacion

1.- 1000 Cientificos 1000 aulas

Fecha: Todo el mes

Descripcién: Se encuentra en el marco de la celebracion de la semana de iz ciencia, tales como dia de la
ciencia en mi colegio, 1000c 10008, visitas guiadas y también verificando v dando cumplimiento a las
metas de cuantificacidn asociadas al proyecto.

Equipo corporacion participante: Paula Escobar, Mildren Araya.

Medios de difusién: Correo electrénico, via telefdnica y redes sociales: Facebook PAR Explora, Twitter e
Instagram.

2.- Semana de la ciencia

Fecha: Todo el mes

Descripcidn: Se encuentra en el marco de la celebracidn de la semana de 13 ciencia, tales como dia de la
ciencia en mi colegio, 1000c 10002, visitas guiadas y también verificando v dando cumplimiento a las
metas de cuantificacién asociadas al proyecio.

Equipo corporacién participante: Paula Escobar, Mildren Araya v Iris Scopinich

Medios de Difusién: Correo electrénico, reuniones presenciales, v redes sociales: Facebook PAR Explora,
Twitter e Instagram.

3.- Torneo de Debates Escolares en ciencia y Tecnologia

Fecha: 07 de Diciembre de 2018 (Reconocimiento a los participantes de Debate Interregional)
Descripcidn: Durante este mes se realizé una jornada de reconocimiento a los participantes de Debate
Interregional de Ciencia y Tecnologia realizado en la ciudad de Punta Arenes, el Colegio Sagrado Corazén
de Jesus (1er Lugar Equipo debatiente) y Colegio Academia Tarapaca {4to Lugar equino investigador).
Equipo corporacién participante: Domingo Olivares, Alejandro Alvarez, Iris Scopinich, Mildren Araya,
Paula Escobar, Catalina Figueroa y Piero Sorich.

Medios de Difusion: Redes sociales Facebook PAR Explora, Twitter e Instagram, prensa y Televisidn.

4.- Campamento Profesores Expleora VA! 2019

Fecha: 04 de Diciembre de 2018 (Participacidn en matinal de RTC Televisidn “Tarapacéd Humana”)

05 de Diciembre de 2018 {Participacion Radio la Mega)

05 de Diciembre de 2018 (Participacion Radio Nueva Super)

06 de Diciembre de 2018 (Participacion Radio Paulina)

06 de Diciembre de 2018 {Participacidén en Matinal de Tamarugal TV)

07 de Diciembre de 2018 (Participacion Radio Terminal Agropecuaric de lguigue)

12 de Diciembre de 2018 (Participacion Radio Neura)

Descripcién: Durante este mes se realizaron distintas actividades respecto al campamento de ciencias
para profes, apariciones en distintos medios de comunicacion (radic, Tv, diarios) para la promocién de
este campamento el cual se realizard desde el 14 al 18 de enero de 2018, en e Resort Santa Rosa en las
localidades de Pica.

Equipo corporacién participante: Piero Sorich, Catalina Figueroa, Domingo Olivares y Alejandro Alvarez
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Fiedios de Difusidn: Reuniones presenciales.
Provecto FIC: Cartera Turistica

Antecedentes Generales del Proyecto:

ta cartelera turistica es un instrumento de informacidn estructurada por fecha y por temporada para
presentar las actividades v eventos de todos los ambitos que potencien el turismo de la region.

Dbjetive General:

Potenciar el desarrolio turistico regional.

Obietivos Especificos:

v Contribuir a potenciar al sector turistico a través de la presentacion de actividades culturales,
gastrondmicas, deportivas, entre otras.

v Sistematizar las actividades con aleance turistico gue actualmente se realizan de forma periddica
en la regidn.

v incrementar la oferta de productos y servicios con alcance turistico.

¥ Presentar 2 la Regién de Tarapaca como una piataforma de entretencion y de atractivo para el
turista.

v Difundir e instalar [as actividades en la oferta turistica regional en la oferta de los operadores
nacienales e internacionales.

Antecedentes del Provecto:

Nombre Proyecto: Transferencia de Desarrollo Cartera Turistica Regional.

Institucidn: Corporacién Regional de Desarrollo Productivo Tarapaca.

Monto Financiamiento (M3$): S 24.850.000.-

Fecha Inicio Proyecto: Febrero 2017

Monto transferido {(MS$}): S 24.889.000.-

Directora de proyecto: Paula fara Pradena.

Coordinador de provecto: Jaime Cortés Contreras (Enero — Febrero), Sergio Yafiez Moya (Marzo -
Agosto), Piera Lanata Miranda (Septiembre a la fecha)

Encargado de comunicaciones: Pablo Fuentes (Enero-Febrero), Vanessa Garcia (Marzo - Abril), Carla
Suazo {Mayo — Agosto), Pablo Fuentes {Septiembre a la fecha)

Encargada de Finanzas:Alejandra Mudoz.
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Resultados v Productos Esperados 2l Finalizar Iz Iniciativa.

Objetivos Esperados:

1. Lanzamiento del provyecto.

2. Conformacién de mesa publico privada.

3. Difusién de los objetivos del proyecto y las actividades de la regidn (plataforma, entrevistas an
medios escritos, marca y logo del proyecto).

4. Levantamiento de informacién de dctividades turisticas.

5. Lanzamientc de la plataforma

Costo y Financiamiento del Proyecto;

El proyecto es financiado en su totalidad por el Gobierno Regionai de Tara paca a través de fondos FIC.

Lanzamiento Programa FIC 2.500.600
Levantamiento 4.000.000
Sistematizacion 2.600.600
nversién 2.500.000
Recurso Humano 4.480.000
Difusién 7.418.000
Total $ 24.890.000

Actividades del trimestre

Dado los cambios en la coordinacién del proyecto, ef desarrollo del mismo neo fue el dptimo, durante los
primeros meses del afio, sin embargo, a la fecha se ha logradc cumplir a la planificacién original.

Octubre

1.- Actividad: Reunién de coordinacion

Fecha: 05 de Octubre de 2018

Descripcion: Se lleva a cabo reunién de coordinacidn en dependencias de Impulsa Cowork junto a
Sandra Aristegui con el objetivo de verificar avances del proyecto.

Equipo Corporacién participante: Piera Lanata y Pablo Fuentes.

Medios de Difusién: La actividad no se difundié
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2.- Actividad: Visita a radio LA MEGA.

Fecha: 26 de Octubre de 2013

Descripeion: Se realiza visita a radio La Mega, esto con el fin de dar a conocer y publicitar el proyecto
Cartelera Turistica.

Equipe Corporacidn participante: Piera Lanatay Pablo Fuentes.

Medios de Difusién: Redes sociales de la radio v de Cartelera Tarapaca.

Noviembre

1.- Actividad: Reunidn de coordinacion

Fecha: 23 de Noviembre de 2018

Descripcién: Se leva a cabo reunion de coordinacién en dependencias de Impulsa Cowork junto a
Sandra Aristegui con el objetivo de verificar avances del proyecto.

Equipo Corporacién participante: Plera Lanatay Pablo Fuentes.

Medios de Difusién: La actividad no se difundié

2.- Actividad: Reunidn de trabajo

tocha: 23 de Noviembre de 2018

Descripeidn: Se realiza reunidn de trabajo junto a Cristian Urbina, quien es encargado de bicicletas
publicitarias de Altura Spa, en la cual se define el uso de este medio para publicitar el proyecto durante
el mes de Diciembre por la ruta en calle Baguedano, Cavancha y Piaya Brava.

Equipo Corporacién participante: Piera Lanatay Pablo Fuentes.

Medios de Difusidn: Redes sociales del proyecto.

3.- Actividad: Reunidn de trabajo

Fecha: 23 de Noviembre de 2018

Descripcién: Se realiza reunidn de trabajo junto a Ricardo Buguefio, programador web, con el objetivo
de realizar mejoras a la plataforma web de Cartelera Turistica.

Eguipo Corporacién participante: Piera Lanata v Pablo Fuentes.

Medios de Difusidn: Redes sociales del proyecto.

Ademas de las actividades especificas mencionadas, se realizaron actividades de planificacion y gestion
como 1a busqueda de nuavas vinculaciones, envio de invitaciones para fa mesa técnica y se concretd la
publicidad durante la dltima semana de Noviembre en camidn con pantallas LED que recorren las calles
mas concurridas de la ciudad.

Diciembre

Durante este mas las principales actividades realizadas fueron la bisqueda de nuevas vinculaciones y
participantes para mesa técnica, ademds del envio de lnvitaciones para la misma; la coordinacién con
LED MOVIL, para presentar Cartelera en sus pantallas por todo el mes de Diciembre. Por Gitimo, se
cancretaron las mejoras a la pletaforma web del proyecto.
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Al término del trimestre se puede decir que se ha dado cumplimiento tota! z los objetivos 1, 3v 4y
parcialmente a los objetivos 2 y 5, estando pendiente en el obietive 2, sélo la actividad “2.2
Conformacién de la Mesa Técnica para la coordinacién de las actividades turfsticas ¥ culturales” y para el
objetivo 5, la actividad 5.1 “Reunién de trabajo con opéradores turisticos regionales para presentar
cartelera turistica”.

Dentro del aspecto financiero, al 31 de Diciembre, se encuentra rendido un 72,77% de! presupuesto del
proyecto, teniendo un avance porcentual a la misma fecha de igual al 94% de cumplirniento en total de
los objetivos.

Proyecto FIC: Iquique Convention Bureau

Antecedentes Generales del Provecto:

Este proyecto esta enfocado en crear dentro de la ciudad de lquigue, un turismo relacionado con las
reuniones o convenciones por negocios. Actualmente, esta arista del turismo existe a lo largo de las
principales regiones del pais con un éxito no sélo a nivel de cifras, sino que también desde el punto de
vista de la imagen turistica que visibilizaremos a través de un modelo que se podrs implementar a través
de este proyecto.

Obijetivo General:

Crear el modelo de negocios Convention Bureau en la ciudad de iquique, incorporando a la region de
Tarapaca.
Objetivos Especificos:

v' Fortalecer la red (oferta) de recurso humano del turismo para desempefiarse en el Convention
Bureauy.

v’ Establecer instancias de coordinacién entre actores privados que participan del Convention
Bureau.

v Elaborar un Plan de Promocién de iquique y de la Regidn de Tarapaca, para promover el
Convention Bureau.

v Definir un Modelo de Gestion para el desarrollo del Convention Bureau.

Antecedentes del Provecto:

Nombre Proyecto: Programa de Fortalecimiento para el Desarrolio e Implementacidn para el desarrollo
e Implementacién del Turismo de Reuniones para Iquigue “CONVENTION BUREAU”.

institucién: Corporacion Regional de Desarrollo Productivo de Tarapacs.

Monto Financiamiento (M3$): $60.000.000.-

Fecha Inicio Proyecto: Febrero 2017 .-

Fecha Cierre de Proyecto: Enero 2019

Monto transferido (MS$) a la fecha: § 539.920.000.-
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Directora de proyecto: Paula Jara Pradena.

Coordinador de proyecto: Jaime Cortés Contreras (Enero-Febrero), Sergio Yafiez (Marzo-Agosto)
Encargado de comunicaciones: Pablo Fuentes (Enero-Febrero), Vanessa Garcia (Marzo-Abril)
Encargada de Finanzas: Alejandra Mufioz.

Costo v Financiamiento del Proyecto:

A continuacién se muestra el detalle de la estructura de financiamiento respecto al subsidio entregado
por el Gobierno Regional.

ftems Subsidio Gobierno Regional
Recursos Humanos 27.066.660
Gastos de operacion 5.004.000
Gastos de contratacion de Programas 21.225.553
Gastos de inversién y equipamiento 2.000.000
Difusidén y Transferencia 1.555.554
Gastos de administracion 3.148.233
Total § 60.000.000

Actividades del trimesire

Al igual que en el periodo anterior, el proyecto se encuentra suspendido, dado que los primeros
productos entregados por la consultora, de acuerdo a los estandares de la Corporacién de Desarrollo
Tarapacé, no cumplen con lo solicitado.
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